Na podlagi drugega odstavka 6. ¢lena, osmega odstavka 55. lena Zakona o visokem Solstvu
(UL RS, st. 119/06, 64/08 in 86/09) ter v zvezi z 2. in 44. ¢lenom Minimalnih standardov za
izvolitev v nazive visoko$olskih uditeljev, znanstvenih delavcev in visoko%olskih sodelavcev
na visoko$olskih zavodih (UL RS, §t. 95/10, 17/11) je Senat Visoke Sole za zdravstvo Novo
mesto na 44. seji, dne 31.5.2011, spremembe in dopolnitve na 45. seji, dne 17.8.2011 sprejel

Pravilnik o merilih in postopku za izvolitev v nazive
visokosSolskih uditeljev, znanstvenih delavcev in visokoSolskih
sodelavcev na
Visoki Soli za zdravstvo Novo mesto

1. Uvodna dolo¢ba

1. ¢len
(vsebina in namen)

Ta pravilnik ureja izvolitev visokoSolskih uiteljev, znanstvenih delavcev in visoko$olskih
sodelavcev v nazive in sicer: nazive visokoSolskih uciteljev, znanstvenih delavcev in
visokoSolskih sodelavcev, njihovo trajanje, izvolitvena podrodja, pogoje za izvolitev,
postopek za izvolitev, postopek odvzema naziva in priznavanje nazivov, pridobljenih na
drugih visokoSolskih zavodih.

Sestavni del tega pravilnika je tudi seznam revij, za katere se Steje, da so v njih objavljena
dela kandidatov za izvolitev v naziv predstavljena na naéin, ki ga stroka priznava za
uveljavitev v mednarodni in strokovni javnosti na podro¢ju, za katerega Zeli biti kandidat
izvoljen.

2. Nazivi in njihovo trajanje

2. dlen
(nazivi)

VisokoSolski ugitelji, znanstveni delavei in visokoSolskih sodelavei so lahko izvoljeni v
naslednje nazive:
1. visokoSolskih uéiteljev:
— redni profesor,
— izredni profesor,
— docent,
— lektor (za izvajanje jezikovnega pouka);
— vi§ji predavatelj (za izvajanje visokoSolskih strokovnih programov),
— predavatelj (za izvajanje visokoSolskih strokovnih programov);
2. znanstvenih delavcev:
— znanstveni svetnik,
— vi§ji znanstveni sodelavec,
— znanstveni sodelavec;



3. visokoSolskih sodelavcev:
— asistent,
— Dbibliotekar,
— strokovni svetnik,
— vi§ji strokovni sodelavec,
— strokovni sodelavec,
—~ uditelj veS€in.

3. ¢len

(izvolitev v naziv znanstvenih delavcev)

Znanstveni delavec je lahko izvoljen v naziv visokoSolskega ucitelja, ¢e izpolnjuje pogoj
pedagoske usposobljenosti za izvolitev v ustrezni naziv.

Znanstveni svetnik je lahko pod pogojem iz prvega odstavka tega ¢lena izvoljen v naziv
rednega profesorja, vi§ji znanstveni sodelavec v naziv izrednega profesorja, znanstveni
sodelavec pa v naziv docenta.

Pedagoski naziv traja do poteka znanstvenega naziva, na temelju katerega je prislo do
izvolitve v naziv visokoSolskega ucitelja.

4. Clen
(trajanje naziva)
VisokoSolski ucitelji in znanstveni delavci, z izjemo rednih profesorjev in znanstvenih
svetnikov, so izvoljeni v naziv za obdobje petih let. Po tem obdobju so lahko, ob
izpolnjevanju pogojev za ponovno izvolitev, za isto izvolitveno obdobje ponovno izvoljeni v
isti naziv.

Asistenti so izvoljeni v naziv za obdobje treh let, vendar, ¢e nimajo doktorata znanosti, za
najvec tri izvolitvena obdobja.

Redni profesorji in znanstveni svetniki so izvoljeni v trajni naziv.

Drugi visokoS$olski sodelavci so v naziv izvoljeni trajno.

3. Izvolitvena podroc¢ja

5. ¢len
(izvolitvena podroca)

Sola izvaja izvolitve v naziv na naslednjih podrogjih (v nadaljevanju: izvolitveno podroje):

ZDRAVSTVENA NEGA e Zdravstvena nega (vkljuena splo$na in specialna
podrodja zdravstvene nege: etika in filozofija
zdravsivene nege, teorija zdravstvene nege,
zdravstvena nega Zensk, otrok, mladostnikov,



TEMELJNE MEDICINSKE
VEDE

HUMANISTICNE IN
DRUZBOSLOVNE VEDE

starostnikov, internistiénih bolnikov, kirurskih
bolnikov, onkologkih bolnikov; zdravstvena nega v
patronaZnem in dispanzerskem varstvu,
perioperativna zdravstvena nega, pomo¢ na domu,
integralna nega na domu)

Paliativna zdravstvena nega in oskrba

Zdravstvena vzgoja in promocija zdravja
Mentalno zdravje

Bolni$ni¢ne okuZbe

Nujna medicinska pomo¢€ (prva pomoc)

Interna medicina z gerontologijo
Mikrobiologija (bakteriologija, parazitologija,
virologija, mikologija, imunologija, epidemiologija,
infektologija)

Biologija

Biofizika z radiologijo

Kirurgija in rehabilitacijska medicina (nujna
medicinska pomo¢, zdravstveno varstvo v izrednih
razmerah)

Urgentna medicina z intenzivno terapijo
Onkologija

Farmakologija

Biokemija

Anatomija

Fiziologija

Patologija

Javno zdravje (higiena, ekologija, preventivno
zdravstveno varstvo)

Prehrana (dietetika)

Ginekologija in porodni$tvo

Pediatrija

Tuji jezik (navedba tujega jezika)
Psihologija

Cloveski viri in upravljanje z njimi
Sociologija

Didaktika

Informatika

Kvantitativne in kvalitativne metode
Zdravstvena in socialna zakonodaja
Pravo

Organizacija in menedZment v zdravstvu

Kandidat lahko zaprosi za izvolitev v naziv za ve¢ izvolitvenih podrocij, vendar lahko z eno
vlogo zaprosi za izvolitev v naziv za eno samo izvolitveno podrocje.



4. Pogoji za izvolitev v naziv

6. ¢len
(pogoji)

Kandidati za izvolitev v mnaziv visokoSolskega ulitelja, znanstvenega delavca in
visokoSolskega sodelavca morajo izpolnjevati pogoje, ki jih dolo€ajo zakon, ki ureja visoko
Solstvo, Minimalni standardi za izvolitev v naziv Nacionalne agencije za kakovost v visokem
Solstvu, ki jih kot svoje standarde prevzame Sola s tem pravilnikom, in ta pravilnik.

7. ¢len

Kandidat za izvolitev v naziv mora kumulativno izpolnjevati temeljne, sploSne in posebne
minimalne standarde za izvolitev v naziv.

4.1. Temeljni minimalni standardi za izvolitev v naziv
8. ¢clen

Temeljni minimalni standardi za izvolitev v naziv, ki jih mora izpolnjevati vsak kandidat za
morebitno izvolitev v naziv so:

— ustrezna izobrazba ali ustrezen znanstveni oziroma strokovni naslov,

— usposobljenost za strokovno delo,

— pedagoska usposobljenost,

— pozitivna ocena vseh ¢lanov komisije za oceno strokovne usposobljenosti kandidata,

— aktivno znanje vsaj enega raz§irjenega tujega jezika.

Pedagoske usposobljenosti niso dolZni izkazati kandidati za izvolitev v nazive znanstvenega
delavca, strokovnega svetnika, viSjega strokovnega sodelavca, strokovnega sodelavca,
bibliotekarja in asistenta ob prvi izvolitvi.

9. ¢len
(usposobljenost za strokovno delo)

Kandidat izkazuje usposobljenost za strokovno delo z dokumentiranimi objavami znanstvenih
in strokovnih del, dokumentiranimi raziskovalnimi in strokovnimi doseZki, dokumentiranim
sodelovanjem pri znanstvenih ali strokovnih projektih in drugimi dokumentiranimi doseZki, ki
se na podro¢ju posamezne stroke Stejejo za dokaz izvirnosti in kakovosti.

10. ¢len
(pedagoska usposobljenost)

PedagoSka usposobljenost se pri prvi izvolitvi v naziv visokoSolskega ucitelja izkazuje s
preizkusnim predavanjem.

Pri vsaki izvolitvi visokoSolskega uclitelja in visokoSolskega sodelavca v vi§ji naziv ali
ponovni izvolitvi se pedago$ka usposobljenost kandidata presoja s pozitivnim mnenjem
Studentskega sveta, ki temelji na rezultatih Studentske ankete ali drugih instrumentih
preverjanja pedagoskega dela, dologenih s tem pravilnikom.



11. ¢len
(aktivno znanje raziirjenega tujega jezika)

Kandidat mora izkazovati aktivno znanje najmanj enega tujega jezika, ki je pomembno za stroko.

Aktivno znanje tujega jezika se izkazuje z dokazilom institucije, pristojne za izdajanje tovrstnih
potrdil, ali z mednarodno uveljavljenim potrdilom o znanju tujega jezika.

Za znanje tujega jezika se upoSteva tudi:
- dakandidati, ki so pridobili diplomo I, II. ali IIL. stopnje v drzavi &lanici OECD, priloZijo kot
dokazilo o znanju tujega jezika diplomo;
- da kandidati, ki so opravili izpit iz tujega jezika na 1. ali II. stopnji, priloZijo kopije ustreznih
strani indeksa oziroma potrdilo o opravljenih izpitih;
- da kandidati, ki so na maturi opravili izpit iz tujega jezika na vi$ji ravni zahtevnosti, priloZijo
ustrezno kopijo Obvestila o uspehu na maturi.

Kandidat za izvolitev v naziv, ki je diplomiral, magistriral ali doktoriral na tuji univerzi po programu,
ki je potekal v enem od tujih jezikov, ki so pomembni za stroko, in je diplomsko, magistrsko delo ali
doktorsko disertacijo napisal v tem jeziku, ni dolZan predloZiti dokazil o aktivnem znanju tujega
jezika.

Znanje tujega jezika se izkazuje samo pri prvi izvolitvi v naziv.
4.2. Splo$ni minimalni standardi za izvolitev v naziv

12. ¢len

V naziv:

1. rednega profesorja, izrednega profesorja, docenta, znanstvenega svetnika, vi§jega
znanstvenega sodelavca in znanstvenega sodelavca je lahko izvoljen, kdor ima doktorat
Znanosti;

2. vi§jega predavatelja je lahko izvoljen, kdor ima izobrazbo najmanj druge stopnje;
predavatelja tujega jezika na nejezikovnih smereh Studija je lahko izvoljen, kdor ima 5
let ustrezne prakse in izobrazbo najmanj druge stopnje;

4. vpredavatelja za predmete, pri katerih je teZi$€e na posebnih strokovnih znanjih, je

lahko izvoljen, kdor ima 5 let uspe$nega strokovnega dela v praksi in izobrazbo

najmanj druge stopnje;

lektorja je lahko izvoljen, kdor ima izobrazbo druge stopnje in 3 leta pedagoske prakse;

6. asistenta je lahko izvoljen, kdor ima izobrazbo najmanj druge stopnje in je med
Studijem dosegel povpre¢no oceno najmanj prav dobro (8);

7. strokovnega svetnika je lahko izvoljen, kdor ima izobrazbo najmanj druge stopnje in
15 let ustrezne strokovne prakse na podrocju, povezanem s podrodjem, za katerega se
voli v naziv;

8. viSjega strokovnega sodelavca je lahko izvoljen, kdor ima izobrazbo najmanj druge
stopnje in 10 let ustrezne prakse na podroc¢ju, povezanem s podro¢jem, za katerega se
voli v naziv;

9. strokovnega sodelavca je lahko izvoljen, kdor ima izobrazbo najmanj druge stopnje in
2 leti ustrezne prakse na podroju, povezanem s podrojem, za katerega se voli v
naziv;

10. ucitelja ved&in je lahko izvoljen, kdor ima izobrazbo najmanj druge stopnje in 5 let
ustrezne prakse na podro&ju, povezanem s podro¢jem, za katerega se voli v naziv;

(O8]

(9]



13. bibliotekarja je lahko izvoljen, kdor ima izobrazbo najmanj druge stopnje, 3 leta
ustrezne prakse in izkazano sposobnost za samostojno strokovno delo.

13. ¢len
(vsebinski elementi)

Vsebinski elementi za presojo usposobljenosti za podroéje izvolitve v naziv so:
— uspeSnost pri re§evanju znanstvenih, raziskovalno-razvojnih ali strokovnih problemov;
— aktivno delovanje v mednarodnem prostoru;
— izkusnje pri delu v poklicnem okolju.

14. ¢len
(usposobljenost za izvolitev)

Usposobljenost na podrogju izvolitve v naziv se izkazuje z:
— ustrezno bibliografijo na podroc¢ju, za katerega Zeli kandidat biti izvoljen,
— dokazili o uspesnem sodelovanju v mednarodnem prostoru,
— dokazljivimi navedki v znanstveni literaturi in
— pozitivnimi ocenami ¢lanov komisije za oceno kandidatove strokovne usposobljenosti.

15. €len
(objava del)

Kandidatova dela morajo biti objavljena oziroma predstavljena na nadin, ki ga stroka priznava
za uveljavitev v domaci in mednarodni strokovni javnosti na podro&ju, za katerega Zeli biti
kandidat izvoljen.

16. ¢len
(mednarodna odmevnost dela)

Kandidat izkazuje mednarodno odmevnost svojega dela zlasti z naslednjimi kazalci
mednarodne odmevnosti:

— dokazljivimi citati v znanstveni literaturi,

— vabljenimi predavanji na mednarodnih znanstvenih sre¢anjih,

— Clanstvom v uredniskih odborih mednarodnih revij,

— c¢lanstvom v tujih akademijah,

— nosilstvom predmeta na tujem visokoSolskem zavodu ter

— pedagoskim sodelovanjem pri izvedbi $tudijskih programov na tujem visokoSolskem

zavodu.

Koli¢inske vrednosti mednarodne odmevnosti kandidatovega dela, ki jih mora dose&i
kandidat, dolo¢a 26. ¢len tega pravilnika.

17. ¢len

Za objavo z mednarodno odmevnostjo se §teje besedilo, objavljeno v enem od razsirjenih
tujih jezikov v eni od revij, indeksiranih v SSCI ali SCI z IF>0, ali v revijah, ki so po mnenju
stroke po kakovosti in mednarodni odmevnosti primerljive s temi revijami. Seznam teh revij
je sestavni del tega pravilnika.



18. €len
(avtorstvo)

Prvo ali vodilno avtorstvo je razvidno iz vrstnega reda avtorjev; v kolikor ni razvidno, morajo
soavtorji napisati izjavo o tem, kdo je vodilni avtor.

Na podro¢jih, na katerih prvo oziroma vodilno avtorstvo ne obstaja (npr. kjer so avtorji
razvr§ceni po abecednem vrstnem redu), se prvo oziroma vodilno avtorstvo ne uposteva.

19. €len
(presoja pedagoske usposobljenosti)

Elementi za presojo pedagoske usposobljenosti kandidata za izvolitev v naziv so:

— razumljivost ter sistemati¢nost predavanj, vaj, seminarjev, konzultacij ter preverjan;
znanja;

— uspe$no mentorstvo pri diplomah, specializacijah, magisterijih, doktoratih in
vsezivljenjskem ter drugem podiplomskem izobraZevanju, mentorstvo $tudentom v
izmenjavi in pri Studentskem raziskovalnem delu;

— odnos do $tudentov;

— spodbujanje k znanstvenemu, pedago§kemu in strokovnemu delu;

— priprava, strokovna, pedagoska in metodi¢na oziroma didakti¢na vrednost pedagoskih
pripomockov, $tudijskih gradiv in uébenikov;

— razvijanje laboratorijev ali drugih specializiranih enot, ki podpirajo pedagoski proces;

— z dokazili potrjeno pedagoSko usposabljanje po splo$nih programih pedagoskega
usposabljanja ali individualnih programih visokoSolskega zavoda.

4.3. Posebni minimalni standardi za izvolitev v naziv

20. ¢len
(redni profesor in znanstveni svetnik)

V naziv rednega profesorja in znanstvenega svetnika je lahko izvoljen kandidat, ki poleg
temeljnih in splo$nih minimalnih standardov izpolnjuje tudi naslednje posebne minimalne
standarde:

1. Kakovostni pogoji:

— je sposoben samostojno znanstveno in raziskovalno-razvojno delovati na podro¢ju,
za katerega zeli biti izvoljen, ter prispevati nova znanja ali stvaritve ter izkazati
mednarodno odmevnost svojega dela;

— je po opravljenem doktoratu najmanj 3 mesece neprekinjeno raziskovalno ali
pedagosko deloval na kakovostni tuji univerzi ali raziskovalni ustanovi;

— poglablja in dopolnjuje znanstvene dosezke ter skrbi za njihovo uporabo oziroma
bogati slovensko in mednarodno znanje in kulturo;

— je bil mentor pri vsaj eni zakljueni doktorski disertaciji ali somentor pri dveh
doktorskih disertacijah kjer mentorstvo Steje tudi v primeru utemeljeno zavrnjene
doktorske disertacije;

— je objavil znanstvena dela (monografija, knjiga, uébenik), ki so pomembna za
razvoj stroke v mednarodnem in nacionalnem okviru;

— jevodil raziskovalne projekte;

2. Koli¢inski pogoji:



— je objavil vsaj 14 ¢lankov (od tega najmanj 7 od zadnje izvolitve v niZji naziv), pri

katerih je prvi ali vodilni avtor (oz. dokazuje, da je njegov prispevek k ¢lanku
enakovreden prispevku prvega ali vodilnega avtorja); od tega mora biti najmanj 6
¢lankov objavljenih v revijah, indeksiranih v SSCI, SCI z IF>0. Ce je za podro&je
za izvolitev zna€ilno, da revije, indeksirane v SSCI, SCI z IF>0, niso edino
zanesljivo merilo za preverjanje odmevnosti, se upoStevajo revije, ki so po
kakovosti in mednarodni odmevnosti primerljive z nastetimi revijami. Seznam teh
revij je sestavni del tega pravilnika.

Kandidat lahko najve¢ 8 ¢lankov iz predhodne alineje, ki pa ne nadomes€ajo
obveznih ¢lankov, objavljenih v revijah, indeksiranih v SSCI in SCI z IF>0,
nadomesti z znanstveno monografijo, delom znanstvene monogratije, u€benikom
ali strokovnim dosezkom. Avtorstvo znanstvene monografije nadomesca 2 ¢lanka.
Avtorstvo dela znanstvene monografije pa nadomes€a en ¢lanek. Dva od ¢lankov,
ki jih kandidat nadome$Ca z znanstveno monografijo ali delom znanstvene
monografije, lahko mnadomesti z recenziranim univerzitetnim ucbenikom.
Avtorstvo recenziranega univerzitetnega ucbenika se Steje kot en ¢lanek. Enega od
¢lankov, ki jih kandidat nadome$fa z znanstveno monografijo ali delom
znanstvene monografije, lahko nadomesti z vrhunskim raziskovalnim ali
strokovnim dosezkom.

Kandidat za izvolitev v naziv rednega profesorja mora pred izvolitvijo opraviti javno
predavanje.

21. ¢len
(izredni profesor in vi§ji znanstveni sodelavec)

V naziv izrednega profesorja in visjega znanstvenega sodelavca je lahko izvoljen kandidat, ki
poleg temeljnih in splo$nih minimalnih standardov izpolnjuje tudi naslednje posebne
minimalne standarde:

1. Kakovostni pogoji:

je sposoben samostojno znanstveno ali raziskovalno-razvojno delovati na
podrocju, za katerega se izvoli, ter na njem prispevati nova znanja ali stvaritve. Ta
sposobnost se izkazuje z ustrezno bibliografijo na podro&ju izvolitve v naziv;

je uspedno deloval v strokovnem okolju;

izkazuje mednarodno odmevnost svojega dela;

je po opravljenem doktoratu raziskovalno ali pedagosko deloval na tuji univerzi ali
raziskovalni ustanovi neprekinjeno najmanj 3 mesece. Enako kot delovanje na tuji
univerzi se vrednoti sodelovanje v Ziriji pri pomembnih mednarodnih umetnigkih
tekmovanjih ali nateCajih, mentorstvo S$tudentom, ki doseZejo mednarodna
priznanja na mednarodnih tekmovanjih ali na mednarodnih prireditvah, ki so glede
na prostor in kraj dogajanja izjemnega pomena;
je bil somentor pri najmanj eni zakljuceni doktorski disertaciji, kjer somentorstvo
Steje tudi v primeru utemeljeno zavrnjene doktorske disertacije; ali je sicer
ustrezno prispeval k vzgoji strokovnjakov na svojem podro¢ju. Za tak prispevek se
Steje: '

— uspes$no zaklju¢eno mentorstvo pri vsaj enem Studentskem delu, nagrajenem z

univerzitetno nagrado oziroma nacionalno strokovno ali mednarodno nagrado;
— glavno mentorstvo pri dveh zakljufenih magistrskih delih; mentorstvo $teje
tudi v primeru utemeljeno zavinjenega magistrskega dela;
— vodenje raziskovalnega projekta;



2. Koli¢inski pogoji:

— je objavil vsaj 7 ¢lankov (od tega najmanj 4 od zadnje izvolitve v niZji naziv), pri
katerih mora biti prvi ali vodilni avtor (oz. dokazuje, da je njegov prispevek k
¢lanku enakovreden prispevku prvega ali vodilnega avtorja), od tega morajo biti
najmanj 3 ¢lanki objavljeni v revijah, indeksiranih v SSCI, SCI z IF>0. Ce je za
izvolitveno podrocje znacilno, da revije, indeksirane s SSCI, SCI z [F>0 oziroma
AHCI, niso edino zanesljivo merilo za preverjanje odmevnosti, se upostevajo
revije, ki so po kakovosti in mednarodni odmevnosti primerljive z naStetimi
revijami. Seznam teh revij je sestavni del tega pravilnika.

— Kandidat lahko najve¢ 4 ¢lanke iz predhodne alineje (ki pa ne nadomescajo
obveznih ¢lankov, objavljenih v revijah, indeksiranih v SSCI in SCI z IF>0)
nadomesti z znanstveno monografijo, delom znanstvene monogratije, u¢benikom,
raziskovalnim ali strokovnim dosezkom (prenos tehnologij, podeljeni patent ipd.).
Pri tem avtorstvo znanstvene monografije nadomes¢a 2 ¢lanka, avtorstvo dela
znanstvene monografije pa 1 ¢lanek. Enega od ¢lankov, ki jih kandidat nadomes¢a
z monografijo ali delom monografije, lahko nadomesti z recenziranim
univerzitetnim ucbenikom. Enega od ¢lankov, ki jih kandidat nadomes¢a z
znanstveno monografijo ali delom znanstvene monografije, lahko nadomesti z
vrhunskim raziskovalnim ali strokovnim dosezkom.

22. ¢len
(docent in znanstveni sodelavec)

V naziv docenta in znanstvenega sodelavca je lahko izvoljen kandidat, ki poleg temeljnih in
sploSnih minimalnih standardov izpolnjuje tudi naslednje posebne minimalne standarde:
1. Kakovostni pogoji:

— je uspeSen pri reSevanju znanstvenih, raziskovalno-razvojnih ali strokovnih
problemov;

— aktivno deluje v mednarodnem prostoru;

2. Koli¢inski pogoji:

— je objavil vsaj 3 ¢lanke, pri katerih je bil prvi ali vodilni avtor, od tega mora biti
najmanj 1 ¢lanek objavljen v revijah, indeksiranih v SSCI, SCI z IF>0. Ce je za
podro&je izvolitve znacilno, da revije, indeksirane s SSCI, SCI z [F>0 oziroma
AHCI, niso edino zanesljivo merilo za preverjanje odmevnosti, se upostevajo
revije, ki so po kakovosti in mednarodni odmevnosti primerljive z naStetimi
revijami. Seznam teh revij je sestavni del tega pravilnika.

— Kandidat lahko najve¢ 2 &lanka iz prve alineje prejSnjega odstavka (ki pa ne
nadomesCata obveznega ¢lanka, objavljenega v reviji, indeksirani v SSCI in SCI z
I[F>0 ter AHCI) nadomesti z znanstveno monografijo ali delom znanstvene
monografije. Pri tem avtorstvo znanstvene monografije nadome$Ca 2 clanka,
avtorstvo v delu znanstvene monografije nadomesc¢a 1 ¢lanek.

23. ¢len
(vi§ji predavatelj)

V naziv vi§jega predavatelja je lahko izvoljen kandidat, ki ima:

— izkazana strokovna dela in objave, ki dokazujejo njegovo strokovno uveljavljenost na
podrodju, na katerem Zeli biti izvoljen v naziv, s tem, da je objavil najmanj tri €lanke,
pri kasterih je bil prvi ali vodilni avtor, vsi trije ¢lanki morajo biti iz domacih
publikacij, navedenih v 2. skupini iz seznama revij, ki je sestavni del tega pravilnika;



izkazano pedagosko usposobljenost s preizkusnim predavanjem.

24. ¢len
(predavatel))

V naziv predavatelja je lahko izvoljen kandidat, ki se je strokovno uveljavil na podrocju, za
katerega Zeli biti izvoljen v naziv ter izkaZe svojo pedagosko usposobljenost s preizkusnim
predavanjem.

25. ¢len
(lektor)

V naziv lektorja je lahko izvoljen kandidat, ki:

ima 3 leta ustrezne pedagoske prakse in, ée gre za Zive jezike, vsaj 3 mesece
neprekinjenega strokovnega oziroma pedagoskega delovanja v ustreznem jezikovnem
okolju;

ima ustrezno bibliografijo, ki obsega dela in stvaritve, ki jih priznava stroka kot
ustrezni nacin predstavitve s podrodja, za katerega Zeli biti izvoljen;

je pokazal sposobnost za strokovno in pedagosko delo;

izkazuje pedagosko usposobljenost s preizkusnim predavanjem.

26. ¢len
(asistent)

V naziv asistenta je lahko izvoljen kandidat, ki je:

dokoncal zadnji $tudij s povpre¢no oceno najmanj prav dobro (8), tako da se pri
izraGunu povpredja upostevajo ocene vseh opravljenih izpitov, vaj in drugih ocenjenih
Studijskih obveznosti;

za svoje zakljuéno delo, €e je to pogoj za zaklju€ek Studija, dosegel najmanj oceno
prav dobro (8);

pokazal sposobnost za strokovno in znanstveno, raziskovalno-razvojno delo.

27. ¢len

Kandidati za izvolitev v naziv rednega profesorja, izrednega profesorja in docenta morajo
dosegati tudi naslednje koli¢inske vrednosti mednarodne odmevnosti kot pogoje za izvolitev v

naziv;
1.

redni profesor:

- dokazljivi citati v znanstveni literaturi: vsaj 5;

- vabljena predavanja na mednarodnih znanstvenih sre€anjih: vsaj 5;

- ¢lanstvo v uredniskih odborih mednarodnih revij: vsaj 1;

- nosilstvo predmeta na tujem visokoSolskem zavodu: vsaj 1;

- pedagosko sodelovanje pri izvedbi Studijskega programa na tujem visokoSolskem
zavodu: vsaj 1;

izredni profesor:

- dokazljivi citati v znanstveni literaturi: vsaj 2;

- vabljena predavanja na mednarodnih znanstvenih sreanjih: vsaj 3;

- nosilstvo predmeta na tujem visoko$olskem zavodu: vsaj 1;

- pedagosko sodelovanje pri izvedbi Studijskega programa na tujem visokoSolskem
zavodu: vsaj 1;
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3. docent:
- pedagosko sodelovanje pri izvedbi §tudijskega programa na tujem visokoSolskem
zavodu: vsaj 2.

4.4. Minimalni standardi za ponovno in pred¢asno izvolitev v naziv

28. ¢len
(ponovna izvolitev)

Pri ponovni izvolitvi v naziv za isto izvolitveno podro¢je mora kandidat od zadnje izvolitve v
naziv izpolniti vsaj polovico pogojev, pri Eemer se pri preverjanju izpolnjevanja koli¢inskih
pogojev upoSteva njihovo izradunavanje z zaokroZevanjem navzgor. Mnenje Studentskega
sveta o pedagoski usposobljenosti kandidata, ki Ze sodeluje s Solo, pridobi $ola sama.

29. ¢len

Ce kandidat ne izpolni pogojev za ponovno izvolitev, lahko zaprosi za izvolitev v niZji naziv,
¢e je bil pred tem Ze izvoljen v ta naziv. Pri tem mora izpolnjevati pogoje, ki so potrebni za
ponovno izvolitev v niZji naziv.

30. ¢len
(predcasna izvolitev v naziv)

Kandidat se izjemoma lahko izvoli v naziv pred potekom veljavnega naziva oziroma v naziv,
pri katerem se ne uposteva vrstni red nazivov.

Za pred¢asno izvolitev v naziv mora kandidat imeti izjemne dosezke. Kot izjemni doseZek se
Steje prejem pomembne, sploSno znane mednarodne nagrade, izjemno pomembna dela z
dokazano veliko odmevnostjo pri nas in v tujini ali odlogilen prispevek k razvoju
pomembnega novega podrodja raziskav.

5. Postopek za izvolitev v naziv

31. ¢len
Postopek za izvolitev v naziv se vodi po dolo¢ilih tega pravilnika in po dolo€ilih Zakona o
splo§nem upravnem postopku. V primeru, da Zakon o splo§nem upravnem postopku doloéeno
vprasanje ureja drugade, kot ta pravilnik, se uporabljajo dolocbe tega pravilnika.
V kolikor s tem pravilnikom ni drugade dologeno, postopek do izdaje odlocbe vodi tajnik
Sole.

32, ¢len

Upostevaje dologila zakona, ki ureja visoko Solstvo in visokoSolsko avtonomijo, v postopku
za izvolitev v naziv $ola odlo¢a po prostem preudarku.
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33. ¢len

Postopek za izvolitev v naziv se zaéne na pisno vlogo kandidata. Kandidat za izvolitev v
naziv mora vlogi priloZiti:
- Zzivljenjepis, iz katerega so med drugimi razvidni podatki o Solanju in dosedanjih
delovnih izku$njah;
- overjeno fotokopijo dokumentov, ki dokazujejo doseZeno izobrazbo;
- overjeno fotokopijo dokumentov, ki izkazuje aktivho znanje razSirjenega tujega
jezika, ki ga je izdala institucija, pooblas¢ena za izdajanje tovrstnih potrdil,
- overjeno fotokopijo dokumentov, ki dokazujejo dosedanje delovne izku$nje (npr.
fotokopije delovne knjiZice, fotokopije potrdil o zaposlitvi, fotokopije priporocil
dosedanjih delodajalcev ipd.).

Kandidat za izvolitev v naziv rednega profesorja, izrednega profesorja, docenta in vi§jega
predavatelja mora vlogi priloZiti tudi:

- seznam bibliografije s povzetki kljuénih bibliografskih vsebin, s katerimi dokazuje
doseganje posebnih minimalnih standardov za izvolitev (2. to¢ka prvega odstavka 20.
¢lena, 2. tocka prvega odstavka 21. ¢lena, 2. tocka prvega odstavka 22. ¢lena tega
pravilnika); v primeru ponovne izvolitve v isti naziv, mora kandidat priloZiti dva
loena seznama: seznam celotne bibliografije in seznam bibliografije za zadnje
izvolitveno obdobje;

- dokazila o izpolnjevanju koli¢inskih vrednosti mednarodne odmevnosti (27. ¢len tega
pravilnika); v primeru ponovne izvolitve v isti naziv, mora kandidat lo¢eno priloZiti
dokazila za zadnje izvolitveno podrogje:

- izpis bibliografije iz Cobiss;

- izpis vrednotenja bibliografskih kazalcev raziskovalne uspe$nosti po metodologiji
ARRS iz SICRIS.

Kandidati lahko vlogi priloZijo tudi drugo dokumentacijo, ki utemeljuje izpolnjevanje
pogojev za izvolitev v naziv (npr. mnenje $tudentskega sveta drugega visokoSolskega zavoda,
¢e kandidat do vloZitve vloge ni sodeloval s $olo).

34. ¢len
Po prejemu vloge tajnik Sole preveri ali je vloga popolna. Ce vloga ni popolna, tajnik
kandidatu dolo¢i primerni rok za njeno dopolnitev. Ce kandidat v dolo¢enem roku vloge ne

dopolni, tajnik o tem obvesti dekana. Dekan na tej osnovi senatu predlaga, da vlogo zavrze.

35. ¢len
Tajnik popolno vlogo odstopi dekanu.

36. ¢len

Dekan pred posredovanjem vloge senatu sam presodi ali je kandidatova vloga v interesu Sole
in vsebinsko popolna.

37. ¢len

Interes Sole se presoja zlasti po vrsti in obsegu sodelovanja, ki ga $ola lahko vzpostavi s
kandidatom po njegovi izvolitvi v naziv.
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Ce dekan presodi, da izvolitev kandidata ni v interesu 3ole, dekan senatu predlaga, da vlogo
zavrne.

38. ¢len

Za vsebinsko popolno vlogo se Steje vloga, iz katere je razvidno, da je izvolitev v naziv, glede
na priloZena dokazila o izpolnjevanju pogojev za izvolitev, verjetna.

Ce je vloga vsebinsko nepopolna, dekan o tem obvesti kandidata in mu predlaga, da jo v
primernem roku dodatno utemelji. Ce kandidat vloge ne uspe dodatno utemeljiti, mu dekan
predlaga umik vloge. Ce kandidat ne sledi temu predlogu, dekan senatu predlaga, da vlogo
zavrne.

39. ¢len

V primeru, da dekan presodi, da je izvolitev v interesu Sole in z vidika tega pravilnika
verjetna, vlogo, skupaj s predlogom ¢lanov komisije za oceno kandidatove strokovne
usposobljenosti, posreduje senatu, da odlo¢i o zaCetku vsebinske obravnave vloge.

40. ¢len

Senat v sklepu o zaCetku vsebinske obravnave vloge imenuje tudi ¢lane komisije za oceno
kandidatove strokovne usposobljenosti.

Za ¢lana komisije za oceno kandidatove strokovne usposobljenosti je lahko imenovan
visokoSolski uéitelj z vi§jim ali vsaj enakim izvolitvenim nazivom, kot ga prosi kandidat. Dva
¢lana komisije morata imeti izvolitev iz enakega izvolitvenega podroéja, kot je izvolitveno
podrodje, za katerega izvolitev prosi kandidat.

V postopku za izvolitev v naziv rednega profesorja, izrednega profesorja in docenta vsak ¢lan
komisije za oceno kandidatove strokovne usposobljenosti izdela svojo oceno. V drugih
postopkih oceno izdela oceno predsednik komisije, svoje soglasje z njo pa morata s podpisom
izraziti preostala dva ¢lana komisije.

41, ¢len

Ce ni s sklepom o imenovanju &lanov komisije za oceno kandidatove strokovne
usposobljenosti dolodeno drugade, ista komisija, v primeru kandidatove prve izvolitve v
naziv, dolo&i tudi temo kandidatovega nastopnega predavanja in kandidatovo nastopno
predavanje oceni.

Datum in kraj nastopnega predavanja dolo¢i dekan, pri ¢emer mora imeti kandidat za pripravo
nastopnega predavanja na voljo primeren cas.

42. ¢len
Komisija za izdelavo strokovnega poroéila izdela porocilo o tem, kako kandidat izpolnjuje

pogoje glede strokovne in pedagoske usposobljenosti, znanstvene ustvarjalnosti ter prakti¢nih
izkuSenj v stroki. V poro&ilu predlaga naziv, v katerega naj se kandidat izvoli.
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Komisija v poro€ilu navede predvsem:
- mnenje o strokovni usposobljenosti kandidata ter o njegovi znanstveni ustvarjalnosti,
- mnenje o praktiénih izku$njah kandidata in njihovi ustreznosti,
- mnenje o tem, v kolikSni meri temelji kandidatova celotna dejavnost na dosezkih
sodobne znanosti,
- predlog naziva, v katerega naj se kandidat izvoli.

V kolikor komisija za izdelavo strokovnega porocila oziroma posamezen poroéevalec ne odda
poroéila oz. je le-to nepopolno, ga tajnik Sole pozove k oddaji 0z. dopolnitvi in mu dolo¢i rok
za oddajo oz. dopolnitev.

43, ¢len

Pri vsaki izvolitvi visokoSolskega ulitelja in visokoSolskega sodelavca v vi§ji naziv ali
ponovni izvolitvi mora kandidat predloziti mnenje Studentskega sveta o njegovem
pedagoskem delu.

K podaji mnenja o pedagoski usposobljenosti kandidata Studentski svet pozove tajnik Sole in
mu v ta namen predloZi rezultate $tudentske ankete za celotno zadnje izvolitveno obdobje.

Ce $tudentski svet $ole ne poda mnenja v enem mesecu od poziva, se $teje, da je mnenje
pozitivno. Pozitivho mnenje Studentskega sveta je pri ponovni izvolitvi v naziv procesni
pogoj za nadaljevanje postopka.

V kolikor Studentski svet Sole poda negativnho mnenje o kandidatu, dekan izda odlocbo o
ustavitvi postopka.

Studentski svet $ole mora v primeru izdaje negativnega mnenja le-to podrobno obrazloZiti z
ustreznimi dokazili.

44. ¢len
Po pridobitvi ocen oziroma ocene kandidatove strokovne usposobljenosti in v primeru
kandidatove prve izvolitve v naziv tudi ocene kandidatovega poskusnega predavanja, tajnik
Sole za senat pripravi pisno poro€ilo o dotedanjem poteku postopka lahko pa tudi predlog

odlogitve senata.

O svoji odloditvi senat izda odlo¢bo, ki jo podpiSe dekan. Zoper odlo€¢bo senata je moZen
upravni spor.

45, ¢len

Kandidat, ki v postopku za izvolitev v naziv ni bil izvoljen, lahko ponovno zaprosi za
izvolitev v isti naziv po enem letu od zavrnitve vloge.
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6. Postopek odvzema naziva

46. ¢len

V primerih, ki jih dolo¢a zakon in ta pravilnik, lahko senat na predlog dekana za¢ne postopek
za odvzem naziva.

Predlog mora vsebovati ime in priimek ter izvolitveni naziv visoko$olskega ucitelja oz.
visokoSolskega sodelavca, razloge za odvzem naziva in dokaze, ki jih utemeljujejo.

47. ¢len

Steje se, da visokoSolski uditelj, znanstveni delavec ali visoko3olski sodelavec ne izpolnjuje
znanstvenih obveznosti, ¢e tri leta zaporedoma ne izpolni osnovnega raziskovalnega in
strokovnega dela, doloCenega z osebnim letnim delovnim naértom.

Steje se, da visokoSolski ugitelj, znanstveni delavec ali visokoSolski sodelavec ne izpolnjuje
pedagoskih obveznosti, ¢e je bil v Studentski anketi trikrat zaporedoma ocenjen s povpre€no
oceno 2,50 ali manj.

48. ¢len

Ce senat sprejme predlog dekana in zatne postopek za odvzem naziva, o tem obvesti
visokoSolskega uditelja oziroma visokoSolskega sodelavca, zoper katerega je uveden
postopek. Le- ta se lahko v 15. dneh po vrogitvi obvestila pisno izre€e o predlogu za odvzem
naziva.

49, ¢len

V postopku za odvzem naziva se primerno uporabljajo dolo¢be tega pravilnika o postopku za
izvolitev v naziv.

7. Priznavanje nazivov, pridobljenih na drugih visokosolskih zavodih

50. ¢len

Senat lahko na vlogo kandidata in na obrazloZen predlog dekana prizna naziv visokoSolskega
uditelja, znanstvenega delavca ali visokoSolskega sodelavca, ki je bil v naziv izvoljen na
drugem visoko3olskem zavodu, ki je v Casu izdaje odlogbe vpisan v razvid visokoSolskih
zavodov, ki ga vodi ministrstvo, pristojno za visoko $olstvo. Pogoj za priznanje je, da
kandidat izkaZe, da so bili v postopku njegove izvolitve na drugem visokoSolskem zavodu
upostevani standardi, predpisani s tem pravilnikom.

51. ¢len

Ugotavljanje enakovrednosti nazivov visokoSolskih uditeljev in visokoSolskih sodelavcev,
pridobljenih v tujini, se izvede po standardih, predpisanih s tem pravilnikom.
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8. Prehodne dolo¢be

52, ¢len

Izvolitvena podro¢ja, navedena v Ze izdanih in $e veljavnih odlo¢bah o izvolitvi, so
primerljiva z izvolitvenimi podrodji, dolo¢enimi s tem pravilnikom in sicer:

[zvolitvena podro¢ja v Ze izdanih in Se
veljavnih odlo¢bah o izvolitvi

Izvolitvena podrocja, navedena v 5. clenu
tega pravilnika

Didaktika

Didaktika

Mikrobiologija in imunologija

Mikrobiologija (bakteriologija,
parazitologija, virologija, mikologija,
imunologija, epidemiologija, infektologija)

Ginekologija in porodnistvo

Ginekologija in porodnis§tvo

Patologija Patologija

Opc¢a medicina Interna medicina z gerontologijo
Interna medicina Interna medicina z gerontologijo
Patoloska fiziologija Patologija in Fiziologija
Radiologija Biofizika z radiologijo

Pravo gospodarskih druzb in davéno pravo Zdravstvena in socialna zakonodaja
Poslovni angleski jezik Angleski jezik

Farmakologija Farmakologija

Toksikologija Biokemija

Razvojna psihologija Psihologija

Psihiatrija Mentalno zdravje

Cloveski viri in upravljanje z njimi

Cloveski viri in upravljanje z njimi

Pedagoska metodologija in statistika

Didaktika in Kvantitativne in kvalitativne
metode

Interna medicina

Interna medicina z gerontologijo

Biokemija

Biokemija

Informacijski sistemi in informatika

Informatika

Farmakologija in toksikologija

Farmakologija in Biokemija

Ekonomika in organizacija

Organizacija in menedZment v zdravstvu

Mikrobiologija s parazitologijo

Mikrobiologija (bakteriologija,
parazitologija, virologija, mikologija,
imunologija, epidemiologija, infektologija)

Dietetika in zdrava prehrana

Prehrana (dietetika)

Zdravstvena nega

Zdravstvena nega (vkljuena splosna in
specialna podroéja zdravstvene nege: etika in
filozofija zdravstvene nege, teorija
zdravstvene nege, zdravstvena nega Zensk,
otrok, mladostnikov, starostnikov,
internisti¢nih bolnikov, kirur8kih bolnikov,
onkoloskih bolnikov; zdravstvena nega v
patronaZznem in dispanzerskem varstvu,
perioperativna zdravstvena nega, pomo¢ na
domu, integralna nega na domu)

Nemski jezik

Nemski jezik

Psihologija

Psihologija
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Fizikalna in rehabilitacijska medicina Kirurgija in rehabilitacijska medicina (nujna
medicinska pomo¢, zdravstveno varstvo v
izrednih razmerah)

Nujna medicinska pomo¢ in zdravstveno | Kirurgija in rehabilitacijska medicina (nujna

varstvo v posebnih razmerah medicinska pomo¢, zdravstveno varstvo v
izrednih razmerah)

Intenzivna zdravstvena nega z Urgentna medicina z intenzivno medicino

reanimatologijo in urgentno medicino

Management in kakovost v zdravstvu Organizacija in menedZment v zdravstvu

Ugotovitev iz predhodnega odstavka se od uveljavitve tega pravilnika dalje uposteva pri
izvajanju pedagoskega dela.

53. ¢len

Senat lahko na vlogo kandidata in na obrazloZen predlog dekana prizna naziv visokoSolskega
ucitelja, znanstvenega delavca ali visokoSolskega sodelavca, ki je bil v naziv izvoljen na
drugem visokoSolskem zavodu na podlagi 23. ¢lena zakona o spremembah in dopolnitvah
zakona o visokem Solstvu (UL RS, 86/09).

Pogoji za priznanje so:

— da je bil drugi visokoSolski zavod v €asu izdaje odlo€be vpisan v razvid visokoSolskih
zavodov, ki ga vodi ministrstvo pristojno za visoko $olstvo,

— da je imel drugi visokoSolski zavod v €asu izdaje odlo€be veljavna merila za izvolitve
Vv nazive,

— da kandidat izkaze, da so bila v postopku njegove izvolitve na drugem visokoSolskem
zavodu uporabljena merila za izvolitev v naziv, primerljiva z merili Sole, veljavnimi
do uveljavitve tega pravilnika.

9. Kon¢ne dolocbe

54, ¢len

Z dnem zaletka veljave tega pravilnika se preneha uporabljati sklep 1 sprejet na 18. dopisni
seji Senata Sole, dne 25. 05. 2009, ki dolo¢a uporabo Meril za volitve v nazive visokoSolskih
uciteljev, sodelavcev in znanstvenih delavcev Univerze v Ljubljani.

55. ¢len
Ta pravilnik zaéne veljat naslednji dan po sprejemu. Objavi se na spletni strani Sole.

Stevilka: VSZ-219/2011
Datum: 17.8.2011

e v. d. dekan:
y /P\*\c\ioc. dr. Bojana Filej

Ny )O‘/ /%‘ \ e )
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PRILOGA 1: Seznam revij, ki so pomembne za razvoj znanstvenega podro€ja zdravstvena nega

1. skupina
Revije s SSCL, SCIin AHCIzIF >0

2. skupina

(revije, za katere se §teje, da so v njih objavljena dela kandidatov za izvolitev v naziv predstavljena na
nadin, ki ga priznava stroka za uveljavitev v mednarodni in strokovni javnosti za podrodje, za katerega
Zeli biti kandidat izvoljen)

Domace:

Kakovostna starost : ¢asopis za socialno gerontologijo in gerontagogiko
Medicinski razgledi

Obzomik zdravstvene nege

Zdravstveno varstvo

Zdravnigki vestnik

Tuje revije, ki so indeksirane v mednarodnih podatkovnih bazah:

Abstracts of Hospital Management Studies

AgeLine Database

Applied Social Sciences Index and Abstracts (ASSIA)
Biomedicina Slovenica

Biomedicina Croatica

British Nursing Index

CHID - Combined Health Information Database
CHDB — Community Helath Data Base

Chronic disease prevention database

CINAHL — Cummulative Index to Nursing and Allied Health Literature
Current Contens

Current Literature on Aging

Educational Research Abstracts Online (ERA)
English National Board for Nursing, midwifery and health visiting
Expanded Academic Index

Health care database

Health education and promotion database

Health Services Abstracst

Health Source Nursing -/ Academic Edition

Health and Safety Science Abstracts

Hospital literature index

Index Medicus

International Nursing Index

MEDLINE

Mental health abstracts

Midwives information & resource service / MIDIRS midwifery digest
Nursing Abstracts

Nursing Citation Index

Nursing Studies Index

Progress in palliative care

ProQuest Nursing Journals

PsycINFO

PubMed

Psychological Abstracts

Rehabilitation index

Science citation index

Social &Behavioural Sciences
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